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Yleistda

Vuosi 2026 tulee olemaan edelleen haastava palvelualojen tyontekijsille. Nykyinen maan hallitus
on tehnyt merkittavida leikkauksia esimerkiksi tyottomyysturvaan ja lisénnyt painetta siirtyd koko-
aikaisiin fydsuhteisiin. Monet yritykset ovat kayneet [api muutosneuvotteluja, minkd seurauksena
tyontekijoitd onirtisanottu tai heidan tydsopimuksiaan on osa-aikaistettu. Olemme mukana
edistémassd osa-aika-tyontekijdiden lisatuntioikeutta ja varmistamme, ettei yksikadan jésen jad
vksin - myos tyopaikoilla, joissa ei ole luottamusmiestda. Ammattiosastona olemme mukana
fukihenkilding kuulemistilaisuuksissa mahdollisuuksien mukaan ja koulutus ndiden asioiden sisaltéon
onjo alkanut.

Tilanne on erityisen vaikea lapsiperheille - osa on ajautunut kéyhyysrajan alapuolelle, ja kannamme
huolta lasten hyvinvoinnista ja tulevaisuudesta. Ammattiosastomme haluaa tukea perheita
jarjestamalla perheille suunnattuja fapahtumia seka tarjoamalla esimerkiksi huvipuistorannekkeita.
Haluamme tukea tyottomid jasenid jarjestamalla erilaisia koulutuksia. Tyoeldmda muuttuu
jatkuvasti, ja siksi on tarkedd, ettd fuemme jasenidmme oman osaamisensa kehittédmisessd ja
uusien faitojen oppimisessa.

Ammattiosaston toiminnan suunta 2026

PAM OOT1 toiminnan perustana ovat osaston saannot ja liittokokouksessa asetettu tavoiteohjelma,
joka edustaa jésenten aantd ja huomioi alan muutokset. Osaston farkein tehtdva on tukea jésenid
erilaisissa tilanfteissa monimuotoisissa tydyhteisdissd ja edistad kaupan alan tydntekijoiden etuja ja
fyoehtoja. Tulevina vuosina keskitymme erityisesti yleissitovan tydehtosopimuksen ja luottamus-
miesten aseman furvaamiseen. Emme hyvaksy saavutettujen tydehtojen heikentamistd, vaan
vaadimme:

reilua palkkaa ja riittavia tydtunteja,

e inhimillista tydkuormaa,

e vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohon,

e oikeutta oppia tyoajalla.

e fyontekijdiden tyohyvinvoinnista ja furvallisuudesta huolehtiminen

Naita feemoja nostamme esiin koulutuksissa ja julkilausumissa. Kasvatamme yhteisty6td muiden
ammattiosastojen kanssa koulutusten ja tapahtumien kautta.

Vuonna 2026 tavoitteemme on vahvistaa jasenten tukea tydpaikoilla ja kasvattaa jasenmadrad.
Tama edellyttad koulutusta, aktiivista jédsenhankintaa ja toimivia jasentiimejd. Luottamushenkilot
farvitsevat jarjestaytyneet jasenet tuekseen, ja ammattiosaston johtokunta jatkaa aktiivista ja
kehittavad ofettaan tdmdan asian kirkastamisessa sekd on apuna tyopaikoilla.

Johtokunnan foiminnassa painotetaan johtokunnan rooleja ja vastuuta. Tavoitteena on, ettd
jokainen jaosto jarjestad vahintaan kaksi fapahtumaa tai koulutusta vuodessa. Jaostojen
vastuuhenkildt yrittavat aktivoida muita jasenia toimintaan mukaan sekd viestivat jaoston
tfekemisistd jasenille. Myds muut johtokunnan jasenet voivat jarjestad tapahtumia, ja jasenid
kannustetaan mukaan idecintiin. Kiinnitdmme huomioita erityisesti jdsenhankintaan koko osaston
nakokulmasta, koskailman jasenid ei ole liittoa tai ammattiosastoa, tai toimintaedellytykset
v&henevat.
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Jésenille tarjotaan vuoden mittaan myos virkistystoimintaa, kuten hyvinvointiviikonloppu
Vierumaelld, fukien kotimaista matkailua. Pidémme jésenedut kiinnostavina ja kaikissa
tfapahtumissa mukana koulutuksellisen tai yhteiskunnallisen nakdkulman. Pyrimme sailyttéamadn
jasenedut jasenten toivomusten mukaisesti. Haluamme tuoda aktiivisemmin ja monipuolisemmin
ammattiosastoa ldhemmds jasenidmme ja tarjoamaan jatkossakin jéseniemme toiveiden pohjalta
koulutuksia seka tapahtumia.

Vuoden 2026 painopisteitd: fukea luottamushenkilditd, ottaa jésenet entistd paremmin mukaan
foimintaan ja sen suunnitteluun sekd vahvistaa jarjestaytymistd ja vaikuttamistydta kaupan alan
fyontekijdiden aseman parantamiseksi.

Christa Pessi, puheenjohtgja PAM 001

Tysdelamavaikuttaminen

Edunvalvonnassa huomioimme kaiken yhteiskunnassa tapahtuvan toiminnan, joka vaikuttaa
jasenistomme tyoeladmaan. Ammatfiosasto tfekee yhteistydssa aktiivisten jasenten kanssa aloitteita
valtuustolle. Teemme aloitfeita myds sopimusalatoimikunnalle tyéehtosopimuksen kehitfdmiseksi
sekd olemme apuna tydpaikkojen ammattiyhdistystoiminnassa. Koulutamme jasenid tydpaikkojen
jarjestémisen osalta sekd jasentiimien rakentamisen ideologiaan.

Valinnat uusien luottamushenkildiden osalta on fehty vuoden 2025 loppupuolella ja onkin tarkedd
varmistaa, ettei yksikadan vusi luottamushenkil® jaa yksin. Luottamushenkildt ovat ammattiosaston
kasvot jasenistoon pdin ja voivat tuoda esille ammattiosaston toimintaa sekd tapahtumia tyo-
paikalla. Puheenjohtaja kontaktoi kaikki valitut luottamushenkilot henkilokohtaisestija tarjoamme
koulutusta seka tyokaluja luottamushenkildlle tehtévansa hoitamiseen omalla tydpaikalla ja olemme
heidan fukenaan. Jarjestdmme joka tfoinen kuukausi matalankynnyksen tapahtumia, missda
tarjotaan koulutusta ja mahdollisuuksia verkostoitua muiden tydpaikkojen luottamushenkildiden
kanssa.

Jarjestgjahanke polkaistiin kayntiin elokuussa 2025 ja ammattfiosasto palkkasi Tiina Tolosen
jarjestajaksi. Hanke jatkuu vuoden 2026 elokuulle madrdaikaisena sopimuksena. 2026 vuoden
aikana fulemme tekemdadn enemmadn kauppakeskuskierroksia ja vierailuja tyopaikoille Tiinan ja
johtokunnan jasenten sek& ammattiosaston tyontekijan Kirsi Kuokkasen kanssa. Osa tapahtumista
fulee myods fukemaan jasenhankintaa. Tavoitfeena on saada lisad jésenid ja tata kautta vahvistaa
asemaamme jarjestaytyneend jasenistond, ammattiosastona ja PAM-liittona.

Ammattiosasto jatkaa vaikuttamista valtuustossa liiton linjauksiin ja jarjestotoiminnan
kehitfamiseksi. Pyrimme vaikutfamaan ja lisdamaan PAMiIn toiminnan vaikutfavuutta, avoimuutta
sekd jadsendemokratiaa. Teemme pitkdjanteista tydta jdseniemme etujen turvaamiseksi tyo-
elamdssd sekd fukeaksemme heidén hyvinvointiaan naing haastavina aikoina Suomen fydeldman
ollessa murrostilassa.

Puheenjohtaja offaa jatkossakin kantaa ajankohtaisiin tydeladmdan muutoksiin ja nostaa niitd esille
PAMiIn valtuustossa sekd jasenille julkaistavan blogin muodossa.

Ammattiosastona olemme jadsenten tukena tydpaikoilla kuulemistilanteissa. Haluamme palata
ammattiosaston juurille - muistuttaa, miksi olemme olemassa: yhdess&d olemme vahvempia.
Yhdessd olemme enemmdn ja padttavaisyytemme sekd toimintamme tydeldman kehittémiseksi on
darimmaisen tarkedd juuri poliittisen ympdristdon muutoksista huolimatta.
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Somejajdsenviestintd

Olemme offaneet kayttoon vuden uutiskirjetyokalun Creamailerin, josta Iahetetddn kuukausittain
uutiskirje kaikille jasenille sekd toivotetaan uudet jasenet tervetulleeksi osastoon. Haluamme tuoda
esille ammattiosaston toimintaa sekd tulla Idhemmaksi, jotta on helpompi Idhestyd osaston tyon-
tekijoita tai toimihenkiloitd tarpeen tullen.

Ykkosen kotisivut on uudistetfu ja pyrimme sit@ kautta viestimdadn erityisesti ajankohtaisia asioita
sekda tulevia koulutuksiaja tapahtumia. Olemme rakentaneet sivuille myds omat osuudet
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Otamme mielelldmme palautetta ja kehitysideoita
vastaan siitd, mitd jasenet toivoisivat kofisivuilta.

Osastolla on tyon alla korkeakouluopiskelijoiden kehitystehtévan kautta somealustojen kehitystyo,
jonka kautta edistetadan ensi vuonna erilaisia alustoja, jotta favoitettaisiin laajemmin potentiaalisia ja
nykyisid jésenid. Jatkamme sosiaalisen median pdivittamistd Facebookissa ja Instagramissa.
Julkaisut tehdadn vain vudessa profiilissa ja kutsutaan mahdollisimman paljon ihmisid seuraamaan
profiilia.

Koulutustoiminta

Koulutusten tarkoituksena on fukea jasenten tydsuhteiden kehitystda ja hyvinvointia. Erityisesti
tydeldman tiefojen ja oikeuksien vahvistamista jasenille on hyvé tfukea koulutuksilla. Yhteistydssé
mm. PAMin ja TSL:n kanssa jarjestetadn jatkossakin koulutuksia.

Vuonna 2025 jarjestimme opinfoja yhteistydssa osastojen 007 (Kesko), 013 (Stockmann), 036
(Helsingin varastotydntekijat) ja 188 (Porvoon osasto) kanssa. Osastojen valistd yhteistydtd on
tarkoitus jatkaa vuonna 2026.

Tuemme luottamushenkildiden jarjestamistystd sekd farjoamme heille ajankohtaista, kohdennettua
koulutusta eri aiheista. Tarjoamme luotfamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja heiddn vara-
henkildilleen mahdollisuuden yopyd Helsingissa jarjestettavilla luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun perus- ja jatkokursseilla kahden hengen huoneessa. Asiasta sovitaan ammattiosaston
puheenjohtajan ja faloudenhoitajan kanssa etukdteen, ennen kurssia. Talla haluamme tukea
verkostoitumista muihin luotfamushenkil®inin oman roolin fueksi.

Ammattiosastomme hyodyntad PAMIn kurssitarjontaa, fukee Tyovdaen Sivistysliiton (TSL:n) ja
Tydvaenopistojen kursseja.

Kursseista voidaan korvata hakemuksen perusteella puolet suoritetfua kurssitodistusta ja maksu-
kuittia vastaan. Kurssin hinta max. 300 € ja kerran kalenterivuodessa.

Opiskelijajasenien madra on kasvanut ja heille haluamme tarjota tydeldmdatietoutta jo kerfoa
mahdollisuudesta hyddyntad TSL:n ja PAMin kurssitarjontaa opintopisteiden kerryttdmiseen eri
koulutusasteilla.

Osasto haluaa rohkaista jaseniadn osallistumaan myos TSL/ETULN (European Trade Union Institute)
jarjestamiin kansainvalisiin Ay-koulutuksiin sekd esim. vuotuiseen Geneve-kouluun.

Nuorisotoiminta

Mybs nuoret jasenet ovat tervetulleita kaikkiin koulutuksiin ja tapahtumiin.
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Vain nuorille on suunniteltu sukloapajakurssia ja konserttia. Suklaapajassa jokainen saa fehdd oman
suklaalevyn/-konvehteja. Naiden lisdksi jarjestetadan hataensiapukurssi ja rentoutumistapahtuma.
Nuorten tapahtumia on muutaman kuukauden valein. Pyrimme saamaan kaikkiin osaston
fapahtumiin sekd koulutuksiin myds nuoria jésenid paremmin mukaan.

Solidaarisuus-ja kansainvdlinen toiminta

Vuoden 2026 tavoitteena on edelleen nostaa solidaarisuustydn merkitystd, fuoda toimintaa
lGpinakyvammdksi ja fuoda sitd Ighemmds jasenid. Vuoden aikana solidaarisuusteema pyritadn
sisallyttamadn myods osaston koulutuksiin ja muihin tapahtumiin, jotta solidaarisuus nayttaytyy
luonnollisena ja keskeisend osana osaston kaikkea tfoimintaa.

SASK (Suomen ammafttiliitfojen solidaarisuuskeskus) kouluttaa lahettildita ammattiosaston jasenista.
Kuka vain asioista kiinnostunut on tervetullut mukaan solidaarisuustoimintaan. Avustusta voi hakea
mm. ammattiliitoilta, -osastoilta ja yhdistyksiltd. Etusijalla ammattiosaston tuen valinnoissa ovat
ensikertalaiset opinfomatkojen osalta.

Olemme SASKin kannattajajdsen ja haluamme lisaté ay-solidaarisuustietoutta jésentemme
keskuudessa.

Vuonna 2026 solidaarisuustyon painopisteend on vahvistaa jésenten tietoisuutta ja sitoutumista
ammatilliseen ja kansainvaliseen solidaarisuuteen. Solidaarisuus on yksi ay-liikkeen perusarvoista
ja osa PAMin strategista tavoitetta toimia oikeudenmukaisuuden ja heikoimmassa asemassa olevien
puolesta. Solidaarisuustoimintaa fehdadan nakyvaksi fapahtumien, koulutusten ja viestinnan kautta.
Vuoden aikana pyritadn siihen, ettd solidaarisuusteemat ovat esilld useissa jésen- ja yleiso-
tfapahtumissa: favoitteena on tuoda esiin ay-solidaarisuuden merkitystd ja siitd, miten jokainen
jasen voi olla osa solidaarisuustyotd. Nain vahvistetaan ymmarrystd siitd, ettd solidaarisuus on
kaytannon tekoja yhteisen hyvan puolesta.

Osasto jatkaa aktiivista yhteistydta Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskuksen, SASKin,
kanssa. Solidaarisuusvastaavan keskeinen fehtdva on kannustaa jésenid, erityisesti uusia ja
ensikertalaisia, osallistumaan naihin SASKin tarjoamiin toimintoihin, mikd vahvistaa jédsenten
osaamista globaaleista tydelamdakysymyksistd ja kehitysyhteistydstd sekd tuo osaston
solidaarisuustyohdn vusia ndkokulmia ja tekijoitd. Vuonna 2026 solidaarisuusvastaava keskittyy
myos viestinndn ja yhteistydverkostojen kehitfadmiseen. Tavoitteena on, eftd solidaarisuustyd nakyy
osaston sosiaalisen median kanavissa séanndllisesti ja kiinnostavasti. Samalla solidaarisuustydssa
pyritadn vahvistamaan yhteistyotd liittojen liséksi muiden strategisesti tarkeiden tfoimijoiden kanssa,
jotta yhteistyota voidaan toteuttaa laajemmalla vaikutuksella.

Osaston jasenid luottamustehtdvissa

Christa Pessi on PAMin valtuuston 1. varapuheenjohtajana sekd varsinaisina jasening Nea Maluwa ja
Nita Kirjarinta. PAMin valtuustossa 1. henkilokohtaisina varajésening Maria Juvas, Marko Padivinen ja
Sari Suhonen sekd 2. henkildkohtaisina varajdseninég Taina Harjula, Katja Hermikari ja Marcus
Krogell. Lisaksi Mari Laasio on tyottémyyskassan hallituksen yleisvarajésen.

Christa Pessi ja Nea Maluwa ovat PAMin tasa-arvo ja yhdenvertaisuusvaliokunnan jésenid.

SAK:n aluetoiminnassa on Mari Laasio mukana seké kaupan myyjien sopimusalatoimikunnassa
erikoiskaupan edustajana osaston jdsen Maria Juvas.
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Eduskuntavaalit

Ammattiosasto valmistautuu myds vuoden 2027 eduskuntavaaleinin. On ddrimmaisen térkedd
saada osaston jadsenet adnestédmadn ja mahdollisesti myos Idhtemd&dan ehdolle seuraavissa
vaaleissa. Pyrimme tukemaan téssd mahdollisuuksien mukaan. Tyontekijaryhman dganen tulee
kuulua myos vaaleissa. Huomioimme Facebookin rajoitukset somealustojen kaytdssd ja vaikutuksen
asioiden esille nostamisessa. Ammatfiosasto on poliittisesti sitoutumaton, mutta otamme kantaa
fyontekij@asemassa olevien ihmisten eladman liittyviin asioihin. Monet nykyisen hallituksen
leikkaukset ovat vaikuttaneet suuresti myos osaston jasenten elémdassa.

Puukhollarit

Puukhollarit on ammattiosaston eldkeldisjaosto, joka on foiminut 1973 maaliskuusta asti itsendisesti.
Ammattiosasto antaa heille Tietorannan tilat kayttéon kerran kuukaudessa kokousten pitoa varten.
Puukhollareiden toimintaa fuetaan pienelld toiminta-avustuksella foimintasuunnitelmaan
perustuen.

Puukhollarit kokoontuvat padasaantsoisesti Tietorannassa kuukauden toinen keskiviikko klo 12 (tauko
kokouksissa kesd-, heind- ja elokuu). Toimintaan ovat kaikki elakeldiset Idmpimdsti tervetulleital

Tarkemmasta ohjelmasta padtetadan kevadn ensimmdisessa kokouksessa.

2026 Tapahtuma Vastuuhenkilot
Tammikuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Suklaapaja nuorille Jade

Toimisto avoinna keskiviikkoisin

Pulinaa ja purtavaa kaikille jasenille avoin.
Jasenhankintaan liittyva tapahtuma/koulutus.

Tietoranta.
Talousahdinko — Miten yhteiskunnan tukiverkot
12.1. kantavat Henna ja Oona Pamista
Karting kilpa-ajot Nina
Helmikuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet

Ystavanpaiva-jasenhankintatapahtuma, suukkojen jakoa
14.2. iso kauppakeskus Sari, Henna ja muut innokkaat + jasenet

Johtokunnan kokous

Pulinaa ja purtavaa. Uusille jasenille vapaamuotoinen

tapahtuma. Ammattiosasto ja PAM tutuksi. Kirsi, Christa + johtokunta kuka paasee
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
23.2. Rokkikonsertti miehille Marcus
Maaliskuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
8.3. Naisten paiva korvakorutyopaja Sari ja Maria Vaananen
Elokuvailta/teema avoinna Ditmar

Johtokunnan kokous
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Pulinaa ja purtavaa luottamusmiehille. Koulutus:
jarjestaytymisasteen nostaminen ja jasentiimin
rakentaminen omalle tyopaikalle. Tyosuojeluvaltuutetut
kutsutaan myds (yhteistyo tyopaikalla)

Tiina, Maija ja Kirsi, kouluttaja PAMista?

EA-kurssi kaikki jasenet

Jade

Toimisto avoinna keskiviikkoisin

Huhtikuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
14.4. Jasenhankintakierros. Yhdessa parempaal! Innokkaat johtokunta ja Tiina ym.
Pulinaa ja purtavaa kaikille jasenille.
Vuosilomamaaraykset laissa/TES ym. ml. keséty6: liiton
jasenyyden merkitys kouluttaja PAMista?
Johtokunnan kokous
23.4. Kevatkokous klo 17 alkaen Johtokunta
Tyohyvinvointikortti Sari ja PAM
Tekoalykurssin jatko Maija ja TSL
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
Konsertti ja ruokailu nuorille Jade
Toukokuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Jenni Pihlaste Pamista olisi tassa hyva.
Pulinaa ja purtavaa luottamushenkikéille, ajankohtainen | Oman tyén tekeminen ja kuormituksen
aihe/koulutus/ulkoilupaiva/ yon yli koulutus? vahentaminen
Pulinaa ja purtavaa (piknik, joku rento tapahtuma)
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
10.5. Aitienpaiva
XXXX PAMin valtuusto
Johtokunnan kokous
Tallinnan-risteily kaikille jasenille Nina
Aloitteet kevatvaltuustolle xxxx mennessa
Ulkoilupaiva Nuuksiossa tai Sipoonkorvessa Tiina ja Christa / Vantaan Latu
Kesdkuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Pulinaa ja purtavaa kaikki jasenet. Ajankohtainen
koulutusaihe kaikki jasenet, nuoret ja kesatyontekijat?
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
Heindkuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Elokuu

Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden.

Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet

Kesateatteri

Korkeasaaripaiva perheille

Johtokunnan kokous

Toimisto avoinna keskiviikkoisin
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Koulutusta
tyosuojeluvaltuutetuille/tyésuojeluasiamiehille Christa, tyosuhdejuristi
(tyosuojelulainsaadanto?), koko paiva viikonloppuna
Syyskuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Pulinaa ja purtavaa kaikille jasenille. Ajankohtainen
aihe. Miten ammattiosasto voi auttaa opinnoissa yms.
Opiskelijat/tyottomat.
Johtokunnan kokous
9.9. Jasenhankintakierros. Yhdessa parempaa. Johtokunta kaikki innokkaat
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
Lokakuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Johtokunnan kokous
Pulinaa ja purtavaa luottamushenkiléille.
24.10. Syyskokous ja ruokailu klo 15 Johtokunta
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Marraskuu
Isdnpdivdatapahtuma/teema avoinna Ditmar
8.11. Isanpaiva
Johtokunnan kokous
11.11. Jasenhankintakierros. Johtokunta kaikki innokkaat
PAMin valtuuston kokous xxxx
Pulinaa ja purtavaa kaikille jasenille.
Toimisto avoinna keskiviikkoisin
Vierumaki hyvinvointiviikonloppu
Joulukuu
Jasenhankintakampanja voimassa koko vuoden. Johtokunta, Tiina ja Kirsi + jasenet
Joulukranssipaja, kaikki jasenet Jade
Johtokunnan kokous
Toimisto avoinna keskiviikkoisin. Joulukahvia ja glogia.
Joulukinkkubingo? Joulukoriarvonta? Nina

Muita tekemisid:

aloitteet kevat-ja syysvaltuustolle
jarjestaytyminen tyodpaikoilla. Aktivointi johtokunta ja luottamushenkilot

- kauppakeskustapahtumaa ja kiertamista tyopaikoilla mahdollisesti alueellisesti?

- Facebook, insta, Tiktok ja kofisivut

- edunvalvonta ensi vuonna vaatii aktiivista kannanottoa johtokunnalta sekd jaseniltd
- palkkajarjestelman uvudistus -koulutus luottamushenkilille (+ tiedotus)

- reagoidaan aktiivisesti kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa ajankohtaisiin aiheisiin
- joululahjoitus hyvéantekevaisyysjarjestoille, jotka tukevat perheiden asioita

- ruoftsin kielen kurssi, asiakaspalvelusanastoa
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- itsepuolustuskurssi
- uhkatilannekoulutus
- mansikan/sienten poimintaretki (ulkoilupdiva)

Edut 2026:

- Messukeskuksen kausikortti-, museokortti- ja kultfuurietu

- hyvinvointietu (hieronta/fysioterapia, kampaajan ja parturin hiuspalvelut, uimahallit,
kuntosalit, kauneushoitolan palvelut (nykyisella rajauksella)

- Naisten kymppi, muita juoksutapahtumia®? Helsinki City run?

- Linnanmaki, Sarkanniemi, Tykkimaki ja Power Park -rannekkeet

Tutustu ammattiosaston kotisivuilla koulutuksiin, tapahtumiin sek & jasenetuihin.
Sivuja pdivitetadan jatkuvasti, ndin varmistetaan ajankohtainen sekd tarked
viestintd myos sita kautta.

PAM on me jasenet 5ko(essb’t!
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